
MVR PERFORMANCE

Indicateurs de Performance 2025
QUALIOPI

Ind. 1 & 30

1 036
STAGIAIRES FORMÉS

Registre d'émargement

9,7 / 10
SATISFACTION GLOBALE

5/5★ Avis Google

100 %
TAUX DE RÉUSSITE
Aux examens certifiants

99 %
RECOMMANDATION
Questionnaires à chaud

98,1 %
TAUX D'ASSIDUITÉ
Heures suivies / prévues

FORMATIONS PHARES (BILAN ANNUEL)

Filières Principales Inscrits Assiduité Réussite

AFGSU 1, 2 & Recyclage
Soins d'Urgence

665 98,5 % 100 %

AET
Aspiration Endotrachéale

204 94,6 % 100 %

Sous-Total Formations
Phares

869 97,6 % 100 %

FORMATIONS SPÉCIALISÉES & SUR-
MESURE

Intitulé de la Formation Inscrits Réalisation

Gestion de l'arrêt cardio-respiratoire
(Psychiatrie)

40 100 %

Secourisme (SST, EPI, Allophones,
Gestes)

49 98.8 %

Conciliateur en hôpitaux & ESMS 18 100 %

Leadership transformationnel & gestion
du changement

13 100 %

ASH : Prendre soin de la personne âgée 12 100 %

Soins palliatifs et fin de vie 10 100 %

Cellule d'alerte aux comportements
hostiles / Inf. Hygiéniste

5 100 %

Total Autres Formations 167 99,45 %

ENGAGEMENTS & IMPACTS APPRENANTS

Motivation forte à très forte à l'inscription 97 %

Impact direct & mesurable sur la pratique 96 %

* Mesuré sur un panel de 707 professionnels de santé et du secteur médico-
social. 

PROGRESSION DE LA SATISFACTION (3
ANS)

Type d'évaluation 2024 2025 2026 Moyenne

À chaud (Fin de session) 9,1 9,7 9,8 9,7 / 10

À froid (À distance) 7,8 9,5 9,5 9,5 / 10

Intervenants / Formateurs 9,2 9,9 9,6 9,7 / 10

Moyenne Globale 9,0 9,7 9,7 9,7 / 10

PARTENARIATS ORGANISMES DE
FORMATION

Subventions & interventions pour Ensemble Formation & Sirus Horizons : 

Thématiques Sollicitées Apprenants Satisfaction

Troubles anxieux, dépressifs &
risque suicidaire

25 100 %

Faire vivre une unité protégée /
Multisensoriel

25 100 %

Maltraitance & Promotion de la
Bientraitance

13 98,4 %

PEC Douleur, Troubles
comportement & Transmissions

33 98,2 %

PEC Pédiatrique (Bloc, Ambulatoire,
Médecine)

22 88,0 %

Personnes Âgées, Éthique, Soins
Palliatifs

26 94,5 %

POINTS FORTS RÉCURRENTS (AVIS
STAGIAIRES)

• Pédagogie & Bienveillance
Formateurs qualifiés d'experts patients, très à l'écoute et proposant des

méthodes pédagogiques dynamiques.

• Adaptabilité Métier
Ajustement sur-mesure des ateliers pratiques aux contraintes et

environnements réels des soignants.

• Enjeux d'Interruption de Parcours
22 désistements gérés avec rigueur (principalement dus aux contraintes

d'urgence en établissement de santé).

Bilan d'évaluation de la qualité & des résultats de formation (Référentiel Qualiopi)

MVR Performance — Organisme de Formation Professionnelle | Document Qualiopi mis à jour conformément à l'Indicateur 1 & 30 du RNQ. 


	Indicateurs de Performance 2025
	Formations Phares (Bilan Annuel)
	Formations Spécialisées & Sur-Mesure
	Engagements & Impacts Apprenants
	Progression de la Satisfaction (3 Ans)
	Partenariats Organismes de Formation
	Points Forts Récurrents (Avis Stagiaires)


